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GELOWNE CELE PROGRAMU

przygotowanie ucznidéw do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu 1 przysztej
aktywnos$ci zawodowe;j,

wyposazenie ucznidw w umiejetnosci stuzagce podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych, okresleniu wtasnych predyspozycji 1 zainteresowan,

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych,

gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
1 zatrudnienia,

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu,
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

wspolpraca z przedstawicielami r6znych grup zawodowych.

ZADANIA

Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji o wyborze

zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia.

1.
2.

Wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,
Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona),

Pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach.

Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu,

Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj zawodowy,

Uswiadomienie uczniom koniecznos$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg
o sobie 1 aktualnymi trendami na rynku pracy,

Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,

Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan,

Gromadzenie i1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych

szkot) w postaci prasy, informatorow, programéw multimedialnych.



OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE DORADZTWA

ZAWODOWEGO W SZKOLE

dyrekcja placowki

szkolny koordynator doradztwa zawodowego
wychowawcy klas

nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia
pedagog szkolny

psycholog szkolny

bibliotekarz

nauczyciele specjalisci

doradca zawodowy zatrudniony do realizacji zaje¢ w klasach VII i VIII

SZCZEGOLOWE CELE PROGRAMU

Uczniowie

Wdrazanie uczniéw do samopoznania, autodiagnoza preferencji i zainteresowan,
Wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj zawodowy,

Ksztattowanie umiej¢tnosci sprawnego komunikowania, autoprezentacji.
Przetamywanie barier emocjonalnych,

Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

Uswiadomienie uczniom koniecznos$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg
o sobie 1 aktualnymi trendami na rynku pracy,

Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

Rodzice

Podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

Przygotowanie uczniow do podj¢cia wiasciwej decyzji odnosnie wyboru dalszej
szkoty,

Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejgtnosciach, preferowanych wartosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach,

Planowanie karier edukacyjnych i zawodowych,

Dostarczenie  informacji o  $ciezkach  edukacyjnych, przeciwwskazaniach

zdrowotnych.



Nauczyciele

Aktywizowanie 1 podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji
zawodowej w szkole,

Rozwijanie aktywnos$ci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny
swoich mozliwosci psychofizycznych,

Uswiadomienie nauczycielom koniecznos$ci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki
z zakresu orientacji zawodowe;j,

Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

Wypracowanie materiatow pomocniczych do prowadzenia zaje¢ z orientacji
zawodowej na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami,

Nakres$lenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

RODZAJ DZIALANIA ODPOWIEDZIALNI

Organizowanie (oraz motywowanie do udziatu) = Wszyscy nauczyciele
spotkan, imprez, wyjs¢, wycieczek, warsztatow
poszerzajacych wiedze uczniéw o ich mocnych

stronach, cechach charakteru i sposobie zycia.

Organizowanie (oraz motywowanie do udziatu) = Wszyscy nauczyciele
olimpiad i konkursow przedmiotowych,

zawodow sportowych 1 innych.

Organizowanie w szkole akcji 1 konkursow Wszyscy nauczyciele
wspierajacych rozwijanie i prezentowanie
wlasnych zainteresowan i talentow oraz postaw

prospotecznych.

Prowadzenie przez nauczycieli zajec¢ Wszyscy nauczyciele

rozwijajacych zainteresowania uczniow.

Prowadzenie zaje¢ z doradztwa edukacyjno- Nauczyciel doradztwa zawodowego

zawodowego dla uczniow klas VII i VIIL




doradcami z innych szkot na terenie miasta.
Udzial w spotkaniach i szkoleniach.
Wspotpraca z Urzgdem Pracy i innymi

instytucjami.

6  Realizowanie tresci doradztwa edukacyjno- Wychowawcy, nauczyciele
zawodowego w ramach zaj¢¢ z wychowawcg. | wspolorganizujacy proces ksztalcenia.

7  Realizowanie tresci doradztwa edukacyjno- Nauczyciele przedmiotowcy,
zawodowego w ramach zaj¢¢ z poszczeg6lnych nauczyciele specjalisci.
przedmiotéw nauczania oraz zajgc
specjalistycznych.

9 Baza scenariuszy z doradztwa edukacyjno- Szkolny koordynator doradztwa
zawodowego dla nauczycieli. zawodowego

10 Czasopisma. Poradniki, informatory Bibliotekarz, szkolny koordynator
w bibliotece. Mozliwos¢ skorzystania doradztwa zawodowego
z komputerow.

11 Elektroniczna rekrutacja — zaktadanie kont Nauczyciele informatyki,
uczniowskich pod okiem nauczycieli wychowawcy.
informatyki.

12 Spotkania ze szkolnym doradcg zawodowym: | Szkolny koordynator doradztwa
poradnictwo indywidualne, testy orientacji zawodowego
zawodowej, indywidualne rozmowy dotyczace
poradnictwa zawodowego oraz na temat
predyspozycji zawodowych uczniow

13 Informowanie o spotkaniach 1 udziat Wychowawcy
uczniéw w dniach otwartych szkot
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych

14 Spotkania z rodzicami i uczniami klas 6smych Dyrekcja, wychowawcy, szkolny
informacja o przebiegu rekrutacji do szkot. koordynator doradztwa zawodowego

15 Wspolpraca z doradcg zawodowym PPP oraz Szkolny koordynator doradztwa

zawodowego, nauczyciele




TEMATYKA DOTYCZACA DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO

NA ZAJECIACH Z WYCHOWAWCA.

Klasa Temat FORMY REALIZACII
I . Poznajemy sig. Na godzinach
Co to jest rado$¢ i smutek, strach i gniew i =~ Wychowawczych
jak sobie z nimiradzi¢?.
. Pomagamy innym.
II Sposoby komunikacji mi¢dzyludzkie;j. Na godzinach
. Naszezmysty(czujemy, widzimy, wychowawczych
styszymy).
. Komputer i Internet.
11 . Zyciowe pasje. Na godzinach
. Uczymy porozumiewac si¢ zesobg. wychowawczych
Szkota moich marzen.
v . Jaki jestem? — moje zalety iwady. Na godzinach
. Uczymysie skutecznieuczy¢— wychowawczych
planowanie czasu.
. Rozwijamy swoje zainteresowania.
. Chce uwierzy¢ w siebie —samoocena.
\Y Sposoby komunikacji miedzyludzkie;j. Na godzinach
. Jak godzi¢ naszepotrzeby z potrzebami wychowawczych
innych?
Jak radzi¢ si¢ sobie w sytuacjachtrudnych
1 konfliktowych — jestem asertywny.
VI Co to znaczy by¢ odpowiedzialnym, gdy Na godzinach
si¢ ma nascie lat? wychowawczych

. Pracanarzecz szkolyi srodowiska

lokalnego.

. Umiejetne korzystanie z oferty kulturalne;j

1 sportowej.




4. Udziatw organizacjach i stowarzyszeniach.

VII 1. Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, Na godzinach
napi¢ciem w trudnych sytuacjach, wychowawczych
dokonywania racjonalnych, §wiadomych
wyborow.

2. Poznanie siebie zroédtem trafnych
wyborow zyciowych.

3. Efektywne gospodarowanie wolnym
czasem.

4. Dziatania narzecz srodowiska lokalnego —

wolontariat.
VIII 1. Umiejetnos¢ skutecznego uczenia sig. Na godzinach
2. Umiejetnos¢ radzenie sobie z trema, wychowawczych

sytuacjami trudnymi poprzez poznanie
roznych technik relaksacji.
3. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

tworzenia plandw zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE — OSIAGNIECIA UCZNIOW

KLASY I-111
1. Poznanie siebie
Uczen:
e opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
e prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
e podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;
e podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;
e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto dla

niego i dla innych.



2.
Uczen:
[ ]

Uczen:

Uczen:

Swiat zawod6w i rynek pracy

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postluguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;

planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego osoba.



Klasy
1.

Uczen:
.

Uczen:

3.
Uczen:

IV-VI1

Poznawanie wlasnych zasobow

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oso6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawod6w i rynek pracy

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbélnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

postluguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z pracg.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposdb nauki;
wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.



4,
Uczen:
[ ]

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

KLASY VII T VIII

1.
Uczen:
[ ]

Uczen:

Poznawanie wlasnych zasobow

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet;
rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwo$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

Swiat zawodow i rynek pracy

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;
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el O

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej 1 nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajagc wiasne zasoby;
identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych

wyborow.

EWALUACJA

Pytania ewaluacyjne do uczniow na zakonczenie zajec.
Obserwacja osiggni¢¢ uczniow.
Ankiety ewaluacyjne.

Sprawozdanie z pracy doradcy zawodowego oraz nauczycieli.
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